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La FEDELE DI DONATO S.R.L. & un’impresa edile e stradale, di bonifica, protezione ambientale ed opere
idrauliche da sempre sensibile alle tematiche ambientali si basa su un sistema certificato di gestione
integrata , basato sulle seguenti norme:

- Qualita ( UNI EN 1SO 9001:2015)
- Ambiente ( UNI EN ISO 14001:2015)
- Sicurezza ( UNIEN 1SO 45001:2018)

L'obiettivo della FEDELE DI DONATO S.R.L. & migliorare continuamente la prestazione ambientale relativa
a tutte le attivita della propria organizzazione e di garantire la tutela della salute e sicurezza di tutti i
lavoratori , assicurando la prevenzione dei rischi dovuti all’attivita lavorativa.

Partendo dall’ adozione di norme e procedure ai sensi della norma UNI EN 1SO 9001:2015 che regolano
tutte le fasi lavorative vengono gestiti al meglio tutti i rapporti con i propri committenti, fornitori € dipendenti.
L'obiettivo principale rimane il miglioramento continuo nella gestione interna ed esterna .

L'impegno futuro della Direzione Aziendale & riassumibile nei seguenti punti:

- Rispettare le leggi ed i regolamenti ambientali europei, nazionali e locali cogenti;

- Promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro e della tutela ambientale in tutti i lavoratori;

- Mantenere sotto controllo ed al massimo livello possibile la soddisfazione dei clienti, dei partner
commerciali, dei dipendenti e dei collaboratori;

- Mantenere e migliorare le condizioni ambientali in linea con Ievolversi delle conoscenze
tecnologiche;

- Migliorare le condizioni del’ambiente di lavoro, garantendo la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali;

- Miglioramento continuo attraverso prevenzione dell'inquinamento e la mitigazione degli impatti
ambientali derivati dalle proprie attivita;

- Mantenere aggiornate le procedure di gestione, sia in ambito qualita che ambiente , nellottica di
accrescere le proprie prestazioni ambientali e ridurre al minimo eventuali impatti ambientali derivanti
da possibili situazioni di emergenza;

- Promuovere la consapevolezza dellimportanza del rispetto delle norme ambientali e di salute e
sicurezza sul lavoro attraverso I'esempio ed il controllo sistematico;

- Assicurare la massima collaborazione da parte di tutto il personale, per I'implementazione del
sistema di gestione ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro attraverso continua attivita
formativa specifica;

-  Diffondere la politica ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro e le relative certificazioni alle parti
interessate;

- Preferire fornitori qualificati che contribuiscano con il loro atteggiamento ed i loro prodotti, attivita e
servizi ad una migliore gestione ambientale con I'obiettivo di minori impatti ambientali e garantiscano
il rispetto della legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

La presente Politica viene diffusa al personale e a tutte le parti interessate per mezzo degli strumenti di
comunicazione di cui I'azienda dispone.

Teramo, 12.01.2024
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